RESOLUCION EXENTA N° L&%

ADJUDICA LICITACION PARA LA EJECUCION
DE ESCUELA REGIONAL DE LIDERAZIGO 2017
DEL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO DE LA REGION DE
VALPARAISO.

VALPARAISO, 21 DE JULIO DE 2017.

VISTOS:

La ley 192.023, que crea el Servicio Nacional de la Mujer; El D.F.L. N° 1 de 1991 del
Minisierio de Planificacion y Cooperacién que determina la organizacién interna
del SERNAM vy fija funciones vy atribuciones:; Ley 20.882 de presupuesto del sector
Publico para el aho 2016; Ley N° 18.575, de Bases Generales de ia Administracion
del Estado, cuyo fexto refundido coordinado vy sistematizado fue fiiado por el
Decreto con fuerza de Ley N° 1/ Ley 19.653 de 2001, del Ministerio de Secretaria
General de la Presidencia; Ley 19.880, sobre Bases de Los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la Administracion del Estado,
Resolucion N° 1600, de la Contraloria General de la Republica; Resolucidon exenta
N® 62%/5SG de fecha 26 de Diciembre de 2012; Resolucién exenta N° 3144 de 30
de Diciembre de 2016 gque aprueba la distrioucidn de presupuestc para las
Direcciones Regionales; Resolucion TRA N° 121830/23/2016 de fecha 18 de
Ociubre de 2016, que nombra Directora Regional { T y P} de Valparaiso,
Resolucidn , Resolucién Exenta N° 2918 de 20 de diciembre de 2017 que establece
subrogancia, ambas dei Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género.

CONSIDERANDO:

1. El Servicio Nacional de la Mujer, SERNAM creado por la Ley Orgdnica N°
12.023 es el organismo encargado de colaborar con el gjecutivo en el
estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la
mujer goce de igucidad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico vy culiural
dei pais, respetando la naturaleza v especificidad de ia mujer gue emana

de la diversidad natural de los sexos, incluida una adecuada proyecciéon a
las relaciones de la familia.

2. En este contexto es que el Servicio Nacional de fa Muier v la Equidad de
Genero, implementa desde el afio 2015, el Programa Mujer, Ciudadania y
Participacion, con el cual se busca promover los derechos ciudadanos de
las mujeres, fomentar el liderazge vy su participacion incidente, Esta
infervencidn se basa en la conviccidn de que un mayor acceso de ias



mujeres a cargos de fomas de decisidn, una mayor conciencia ciudadana
y la vadlidacidén de la formacidn y el trobajo en distintos tipos de
organizaciones, son procesos que se refroalimentan y contribuyen a la
autoncmia de la toma de decisiones de las mujeres.

En el marco de los competencias insiitucionales, el SERNAMEG estd
implementando las Escuelas de Liderozgo de cardcter regional, a fravés
del Programa Mujer Ciudadania y Participacion.

Que, mediante Resolucion Exenta N°405 de fecha 23 de Jjunio de 2017 de
la Direccién Regional del SernamEG, se hizo un llamado a participar de una
licitacion publica a personas juridicas publicas o privadas, a fravés de la
pdgina web del Sernameg www.minmujeryeg.geb.cl, guedando todos los
antecedentes disponibles gratuitamente en dicho sitio, para que todos
pudieran tomar conocimiento y participar del proceso.

Que, presentaron ofertas: ONG de Desarrollo Senda Humana evaluada
con 90 pts., Fundacion instituto de la Mujer evaluada con 75 pis. v
Corporacion de Desarrollo de la Mujer La Morada evaluada con 55 pts.
segln la ponderacién gue indican las bases técnicas v administrativas
respectivas.

Que, dichas oferta fueron evaluadas por la comisidn integrada por la
Directora Regional Waleska Castillo Lopez, los profesionales Gonzalo Alegria
Chacana y Ximena Pizarro Lépez, considerdndola conveniente para los
intereses del Servicio adjudicar ia propuesta a ONG de Desarrollo Senda
Humana segin resultados de ésta, toda vez gue cumpie con las exigencias
adminisirativas y técnicas para la correcta gjecucion de las escuelas de
Liderazgo 2017.

Que, mediante memorandum DIR/ V Regidén nUmerc 116-2017 del 19 de
Julio de 2017, la Directora Regional informa adjudicacion de la licitacidn
publica respecto de la ONG de Desarrollo Senda Humana, a la encargada
nacional del programa Mujer, Ciudadania y Partficipacidn, Carina Foladori
Anténez.

Que la direciora Regional se encuentra con cometido funcionaric, por 1o
que corresponde subrogancia al profesional de apoyo, don Claudio
Manzano Godoy.

Que la adjudicacién debe formalizarse mediante el acto adminisirativeo de
rigor.



RESUELVO:

1. Adjudiquese a la ONG de Desarrollo Senda Humana, la licitacién pUblica
para ia ejecucion de Escuelas Regionales de Liderazgo 2017 conforme a las

especificaciones y los requisitos establecidos en ias bases técnicas vy
administrativas aprobados.

2. La Direccidén Regional del Servicio Nacional de la Mujer y Eguidad de
Género celebrard con la entidad adjudicada Convenio de transferencia y

ejecucion, en los plazos y condiciones establecidas en las bases técnicas y
administrativas aprobadas.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

TOR REGIONAL (S)
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Region de Valparaiso

Q%: o
CMG/GACH/X L/&F/pcp



__ MEMORANDUM DIR / V REG. N°i1,/ 2017

A . CARINA FOLADORI ANTUNEZ
Encargada Nacional Programa MCP — SERNAMEG NACIONAL

DE : WALESKA CASTILLO LOPEZ
DIRECTCRA REGIONAL (T y P) ’
SERNAMEG - REGION DE VALPARAISO

REF. . Informa resultado proceso de Licitacion Escuela de Liderazgo

FECHA . Valparaiso, Miércoles 19 de Julio 2017

Junto con saludar, por medio del presente informamos sobre la institucion que se
adjudicé la Licitacion para llevar a cabo en la Regién de Valparaiso las Escuelas de
Liderazgo del Programa Mujer, Ciudadania y Participacion, en consecuencia la
propuesta aceptada es la de SENDA Capacitacion y Desarrolio Humano. Se adjunta

Tabla de Evaluacién de las tres propuestas recibidas en nuestra Direccidén Regional. Se
despide atentamente

. SKA CASTILLO LOPEZ
D iicisu vORestora Regional (Ty P)
= MEG ~ Region de Valparaiso

WCL /Gach/Imz,
Incl.: - Lo Indicado.

c.C. : - Archive DAF Regional.
- Archive Direccién Regional.




Tabla Evsluacidn Propuestas Ejecucién Escuelas de Liderazgo

Experiencia Institucichal:
TOTAL FACTCR: 25%

Se  relaciona  con la
apropiacién que fa
institucion/organizacién
posee del tema de género.

Menos de & meses de
investigacién, dacencia
en género o trabajo con
organizaciones de
mujeres c¢on  enfoque

promocional.

Mas de & mesas y menos
de 1 afio de
investigacidn, docencia
en género o trabaio con
organizacicnes de
mujeres con

promocional.

enfogue

Mas de 1 afe de
investigacidn o docencia
en género o trabajo con
organizaciones de
mujeres con  enfogue

promocional.

Més de 5 afios de
investigacidén o docencia
en género o trabajo con
organizaciones de
mujeres con
promocional.

enfoque

13

TOTAL MAXIMO SUBR
FACTOR: 13%

Mide experiencia en la
imparticidn de cursos
similares (indicar datos de
contacto)

Sin experiencia
comprobada en cursos
similares.

Experiencia
comprobable en la
imparticién de al menos
un curso similar,

Experiencia
comprobable  en la
imparticioan de 2 o 3
cursos similares.

Experiencia
comprobable en la
imparticion de 4 y mas
cursQs simiiares.

12

TOTAL  MAXIMO
FACTOR: 12%

SuUB-




Experiencia  del  equipo
relator: TOTAL FACTOR 30%

Mide fas competencias,
herramientas de género del
equipo  ejecutor en
conjunte {acompafiar
informacidn  curricular vy
certificados de acreditacién)

su

* La mayor parte del equipo
no acredita experiencia de
trabajo en |z temdtica

mavyor 3 tres afios.

Més del 50% de los
integrantes del equipo,
acreditan experiencia de
trabajo en fa temética de
mas de tres afios,

* Lz totalidad del eguipc
acredita experiencia de
trabajo en la tematica de al 10
menos 3 afios.
TOTAL  MAXIMO  SUB-
FACTCR: 10%
= Menos del 30% del equipe
no acredita formacion en la o
tematica de género.
= Entre el 30 vy 50% dei
Mide fos conocimientos de| @auipo acredita formacion |,
género del equipo ejecutor| 0 latematica de género
en su conjunio {acompafiar
) .,J { . P “ Mas del 50% del equipo
informacién  curricular vy , ..
. L acredita formacién en la
certificados de acreditacion) L. ) 15
tematica de género.
* La totalidad del eguipo
demuestra formacién en 20

tematica de género.

TOTAL  MAXIMO
FACTOR: 20%

SUB-




Metodologia:
TOTAL FACTOR: 30%

Describe la forma en gue se

trabajardn  los  mddulos,
incluye la calendarizacion por
escuelay zona.

* La metodologia vy los plazos
planteados, no se zjustan
al pliblico objetivo definido
en el numeral 3° de las
bases.

La metedoiogia propuesta
si se ajusta a lo solicitado,
sin embargo los plazos de
ejecucidn de las escuelas
exceden lo requeride por
las bases en el numeral 5°.

20

* Los plazos se ajustan a lo
requerido en el numeral 5°,
sin ermnbargo la
metodologia propuesta no
se  afusta al ptblico
objetivo estipulado en el
numeral 3" de las
presentes bases.

15

La metodologia propuesta
se  ajusta al publico
obietivo y los plazos
sefialados en el numerai 3°

y 5° de las bases.

30

Logistica:
TOTALFACTOR: 15%

Describe la infraestructura,
equipamiento, los
materiales, trasiados
servicios de
alimentacion.

y los
cafg,

* {3 infraestructura, el
equipamiento, el traslado,
los materiales o los
servicios de café vy
alimentacidn, no se ajustan
a lo solicitado en {as bases.

= la infraestructura, el
equipamienio, el trasiado,
los materiales o los
servicios de café vy
glimentacion, se ajustan 2
lo solicitado en 1as bases




Tabla de Evaluacién Ejecucion Escuelas de Liderazgo Programara MCP 2017
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Tapla Evaluacién Bropuestas Ejecucién Escuelas de Liderazgo
Tys), !

i dla Musea - 1Hlog/zol=

Menos de 5 mesas de
investigacidon, docencia
en género o trak:ajo con

organizaciones dei0
mujeres  con  enfoque
promacional.

»  M3as de 6 meses y menos
de 1 afo de
investigacion, docencia
en género o trabajo con
organizaciones de

Se relaciona con  la mujeres con  enfoque

apropiacian que la promocional.

institucidn/arganizacién

¢ Mds de 1 afio de
investigacién o docencia
en género o trabajo con
organizaciones del5
mujeres con  enfogue
promacional.

posee del tema de género.

¢ Mas de 5 afios de
investigacion o docencia
en género ¢ trabajo con
organizacionas de |13
mujeres con  enfoque
promocicnal.

Experiencia Institucional:
TOTAL FACTOR: 25%

TOTAL MAXIVO suB
FACTOR: 13%

« Sin experiencia
comprobada en cursos
similares.

+ Experiencia
comprobable en fa
imparticion de al menos |4

Mide experiencia en la un curso similar.

imparticion de cursas

similares {indicar datos de
contacto)

Experiencia

comprobable en la
imparticién de 2 o 3|8
cursos similares.

* Experiencia
comprobable en |z
imparticidn de 4 y mas |12
cursos simitares.

TOTAL MAXIMO SUB-
FACTOR: 12%




Experiencla del  equipo
relator: TOTAL FACTOR 30%

* La mayor parte del equipo
no acredita experiencia de

trabajo en ia temética|®
mayor 2 tres afios.
Mide las competencias,
herramientas de género del |* Mas del 50% de los
equipo  ejecutor en  su integrantes dei equipo,
conjunto {acompafiar acreditan experiencia de 5
informacion  curricular v tra'bajo en la temdtica de
certificados de acreditacidn) mas de tres afios.
* La totslidad del equipo
acredita  experiencia de
trabajo en la tematica de gl | 10
menos 3 afios.
TOTAL  MAXIMC  SUB-
FACTCR: 10%
* Menos del 30% del equipc
no acredita formacién en la 0
tematica de género.
“ Entre el 30 y 50% de!
Mide los conocimientos de! ©duipo acredita formacion|, .
género del equipo ejecutor| ©n 13 temadtica de genero
_en s C(.JIZUU%"IYO (a:companar * Mas del 50% del eguipo
informacion  curricular v . ..
certificados de acreditacién) acrem:iz_ta formacién en Iz 15
tematica de género.
“ {a totalided del equipo
demuestra formacién en 20

tematica de género.

TOTAL  MAXIMO
FACTOR: 20%

SUB-




Metodologia:
TOTAL FACTOR: 30%

Describe 1a forma en que se
trabajardn  los  mdoduloes,
incluye la calendarizacion por
escuela y zona.

* La metodologia v los plazos
planteados, no se sjustan
al piblico obietivo definido
en e numeral 3° de las
bases.

La metodologia propuesta
si se ajusta a lo solicitado,
sin embargo los plazos de
ejecucion de las escuelas
exceden lo requerido por
las bases en el numeral 5°.

20

* Los plazos se ajustan a lo
reguerido en gl numeral 5°,
sin embargo la
metodolegiz propuesta no
se ajusta al publico
objetivo estipulado en el
numeral  3°  de las
presentes bases.

15

La metodologia propuesta
se  ajusta &l publico
objetivo  y los plazos
sefalados en el numeral 3°
vy 5° de las bases.

30

Logistica:
TOTAL FACTOR: 15%

Describe la  infraestructurs,

equipamienta, los
materiaies, traslades v los
servicios de café,

alimentacion.

LIE: infraestructura, ei
equipamiento, el traslado,
los  materiales o los
servicios de café vy
alimentacidn, no se ajustan
a lo solicitado en las bases.

= La infraestructura, el
eguipamiento, &l traslado,
los  materiales o fos
servicios de café vy
alimentacion, se ajustan a
lo solicitade en fas bases

i5




Tabia de Evaluacién Ejecucion Escuelas de Liderazgo Programara MCP 2017

Puntaje Total 75
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Tabla Evaluacion Propuestas Ejecucion Escpelas de Liderazgo

Experiencia Institucional:
TOTAL FACTOR: 25%

LA Moraph - 14 ]

Menos de 6 meses de
investigacién,
en género o trabajo con

docencia

organizacicnes de !0
mujeres con enfogque
promocional.
Més de 6 meses y menos
de 1 afio de
investigacidén, docencia
en génerc o trabajo con 3
organizaciones de
Se relaciena  con ia mujeres con  enfoque
apropiacion que ia promocional.
institucidn/organizacidn - —~
posee del tema de género. Mas de ,1 efio - de
investigacién o docencia
en geénero o trabajo con
organizaciones de | >
mujeres con enfoque
promocional.
Mas de 5 afios de
investigacién o docencia
en genero o trabajo con
organizaciones de | 13
mujeres con enfoque
promocional.
TOTAL  MAXIMO  SUB
FACTOR: 13%
Sin experiencia
comprobada en curses 0
simifares.
Experiencia
comprobable  en a
imparticién de al menos |4
Mide experiencia en la un curso similar.
imparticién de CUrs0s —
similares (indicar datos de Experiencia
contacto) comprobable  en (3
imparticion de 2 o 3|8
cursos similares.
Experiencia
comprobable  en i@
iz

imparticién de 4 y maés
cursos similares.

TOTAL MAXIMO  SUB-
FACTOR: 12%




Experiencia del  equipo
refator: TOTAL FACTOR 30%

* La mayor parte del equipo
no acredita experiencia de

trabajoe en ia tematica |0
mayor a tres afios.
Mide las  competencias,
herramientas de género del *Mas del 50% de los
equipo  ejecutor en  su integrantes del equipo,
conjunto {acompafar acreditan experiencia de S
informacion  curricufar  y trabajo en la temética de
certificados de acreditacidn) mas de tres afios.
= {3 totalidad del equipo
acredita experienciz de
trabajo en la temnitica de af | 10
menos 3 gfios.
TOTAL  MAXIMO  SUB-
FACTOR: 10%
* Menocs del 30% del equipo
no acredita formacidn en la 0
tematica de género,
s Entre ef 30 y 50% del
Mide los conocimientos de| ©duipe acredita formacion| ., /
género del equipo ejecutor{ ©n latematica de género
en su conjunto {acompafiar ~Wids del 50% del equips '
informacién  curricuiar  y i ..
certificados de acreditacion} acredita formacion en fa 15
tematica de género.
* Lla totalidad del equipo
demuestra formacién en 20

tematica de género.

TOTAL MAXIVO
FACTOR: 20%

SUB-




Metodologia:
TOTAL FACTOR: 30%

Describe la forma en que se
trabajardn  los  moduios,
incluye la calendarizacion por
escuela y zona,

* Lz metodologiz v los plazos
planteados, no se ajustan
al publico objetivo definido
en el numeral 3° de las
hases.

La metodologla propuesta
si se ajusta a lo solicitado,
sin embargo los plazos de
ejecucidn de las escuelas
exceden lo requerido por
las bases en el numeral 5°,

20

Los plazos se ajustan 2 lo
requerido en el numeral 5°,
sin embargo la
metodalogia propuesta no
se ajusta al puoblico
objetivo estipulado en el
numeral 3° de fas
presentes bases.

15

La metodologia propuesta
se¢  ajusta &l
chietivo vy los plazos
sefialados en el numeral 3°
y 5° de {as bases.

pubiico

30

Logistica:
TOTAL FACTOR: 15%

Describe |z infraestructura,
equipamiento, los
materiales, traslados
servicios de
alimentacién.

y los
café,

" i3 infraestructura, 3]
equipamiente, el trasledo,
los materiales o los
servicios de café vy
alimentacién, no se ajustan
2 lo solicitado en [as bases.

"ia infraestructura, el
equipamiento, el traslado,
ios  materizles o los
servicios de café v
alimentacion, se ajustan a
lo solicitado en las bases

15




Tabla de Evaluacidn Ejecucion Escuelas de Liderazgo Programara MCP 2017
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